
SPONSORING 
SAISON 2023/24
Unterstütze die Hockey-Bundesliga 
Mannschaften des TuS Obermenzing sowie die 
intensive und breit angelegte Förderung der 
Nachwuchsarbeit.

FAMILIE. TRADITION. LEIDENSCHAFT.



Damen und Herren in der Weltspitze

Nationalmannschaft Herren
• Olympiasieger 2012, 2008, 1992, 1972 + 3x Olympia-Silber, 
4x Olympia-Bronze
• WM: 2x Gold, 2x Silber, 4x Bronze
• EM: 8x Gold, 4x Silber, 3x Bronze

Nationalmannschaft Damen
• Olympiasieger 2004 + 2x Olympia-Silber, 1x Olympia-
Bronze
• WM: 2x Gold, 2x Silber, 2x Bronze
• EM: 2x Gold, 7x Silber, 4x Bronze

Starke Community, einzigartiges Clubleben in 
Deutschland
• 86.000 Mitglieder, 400 Vereine, kontinuierlich wachsend
• Hockeyzentren in Düsseldorf/Rhein-Ruhr, Hamburg, Berlin, 
Mannheim

Hockey in Deutschland 3

HOCKEY IN DEUTSCHLAND



• 1. Mannschaften Damen/Herren
• Fester Bestandteil 2. Bundesliga Herren (Halle), Damen (Feld)
• Aufstieg Herren am Feld & Damen in der Halle anvisiert
• Zweitbeste Mannschaften im Süden Bayerns
• 2. Mannschaften als Sprungbrett für eigene Jugend in den EW-Bereich

• Jugendmannschaften
• Ca. 30 Jugendmannschaften im festen Spielbetrieb
• Über 30 Jugendtrainer, + 2 hauptamtliche Jugendtrainer
• 2022: 2x Bay. Meisterschaft Final-Teilnahmen U12 Bereich

Hockey beim TuS 4

HOCKEY BEIM TUS



Familie
Soziales Netzwerk, Gemeinschaftsgefühl & 
gesellschaftliche Verpflichtungen 

Tradition
Jährliche & monatliche Events 
Infrastruktur: Vereinsheim Renovierung

Leidenschaft
sportliche Erfolge, Leistungssportgedanke &
Ausbildung für die eigenen 1. Mannschaften

TuS Werte 5

DIE WERTE DER TUS-FAMILIE

Sportliche 
Erfolge feiern

Gemeinschaft 
stärken

Solide 
wirtschaftliche 
Basis sichern



Vereinsleben 6

VEREINSLEBEN
gesellschaftlich & sozial

• Traditioneller Vereins-Maibaum mit 
regelmäßgen Terminen/Events
• Umbau & Renovierung Vereinsheim
• Reaktivierung Vereinsleben nach Corona
• Trainingslager, Teambuilding, Jugend-

Camps & Freizeiten
• Workshops und Infoveranstaltungen



• Sportliche und soziale Entwicklung im Jugendbereich 
als gesellschaftliche Verantwortung – individuelle Talentförderung im Verein und 
im bay. & dt. Jugendkader

• Damen- und Herrenmannschaft langfristig in der 
Bundesliga- bzw. Regionalliga etablieren
• Trainerausbildung 

als stabile Stütze für die eigene Jugendarbeit und Weiterentwicklung im 
Verein

• Stärkung Vereinsleben & Gemeinschaft
Veranstaltungen rund um den Hockeysport  - Umbau/Renovierung 
Vereinsheim, Kinder- und Jugendfreizeiten, Disco- & Kinoveranstaltungen für 
U16 Mannschaften, offene Workshops für Erwachsene zu Schule, Sport & 
Gesellschaft
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UNSERE ZIELE 
gesellschaftlich & sportlich



• erfolgreiche Teilnahmen bei Meisterschaften durch den Einsatz 
professioneller Trainer und gut ausgebildeter Nachwuchstrainer
• 2 hauptamtliche Jugendtrainer und mehr als 30 (Co-)Trainer
• 2021 komplette Überarbeitung des Ausbildungskonzeptes für die jew. 

Altersklasse und deren Trainer
• Sehr hoher Kostenaufwand für nachhaltige und individuelle 

Aus- und Weiterbildung des Trainerteams

Ziele – Trainer Personalbestand 8

TRAINER-PERSONALBESTAND 
weiterentwickeln



• Herren (Halle) und Damen (Feld) spielen in 
der 2. Bundesliga
• Einsatz & Engagement der SpielerInnen 

erfolgt unentgeltlich und ist mit hohem 
zeitlichen Aufwand verbunden
• hohes sportliches Niveau bedeutet 

aufwändige & kostenaufwendige Reisen 
und Übernachtungen (z.B. Mannheim, 
Berlin)
• Alle Spiele der 1. Mannschaften per 

Youtube-Livestream mit durchschnittlich 
700 Zuschauer pro Spiel (2022)

Ziele – Damen und Herrenkader 9

DAMEN- UND HERREN-KADER 
Bundesliga- bzw. Regionalliga-Niveau



• Netzwerk des Vereins:
• > 1.000 Mitglieder im Münchner Westen
• Familien, Kinder, Studenten, Mittelständische Unternehmen
• Bestehende und langjährige Partner (WWK, smile eyes, Elektro Weber, 

Sparkasse, adidas uvm.)

• Bundesweite Repräsentation ihres Unternehmens
• Reisen mit der DB im Vereins-Outfit
• Live-Stream und steigende Zuschauerzahlen 
• Professionalisierung des Hockeysports in Deutschland durch die Hockeyliga

• Unterstützung eines gemeinnützigen Vereins in der Jugendarbeit und 
im Leistungssport-Bereich

Nutzen & Vorteile für Sponsoren 10

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT 
Wir freuen uns auf ihren Support!



Mit Ihrer Unterstützung schaffen wir es, das Versprechen an unsere 
Mitglieder und dem Hockey-Nachwuchs langfristig zu erfüllen.

Es ist unsere Pflicht die Qualität und unser Angebot laufend zu 
verbessern, um eine attraktive und sozial stabiler Anlaufpunkt im 
Münchner Westen zu bleiben.

Wir freuen uns, dass Sie uns mit Ihrem Engagement helfen, eine 
positive, sichere und sportliche Zukunft für den Verein zu sichern, und 
für seine Mitglieder die weiterhin gesunde und gesellschaftlich 
erfolgreiche Zukunft zusichern.

Lassen Sie uns den Weg Hand in Hand 
beschreiten!
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HAND IN HAND
mit der Wirtschaft



Ihre Kommunikationsziele können Sie bei uns öffentlichkeitswirksam 
und zielgerichtet platzieren: 
• Bekleidung Teams (z.B. Trikots, Hosen/Röcke, Trainingsanzügen)
• Diverse Banner am Spielfeldrand
• Vereins-Homepage / Online-Auftritt
• Vereinsheft, Hallen- & Feld-Spielankündigungen
• Vereins-Newsletter (Logo)
• Live-Stream der Damen- und Herren-Spiele 
• Präsentation bei Veranstaltungen (Vereins-Sommerfest, über 800 

Teilnehmende)
• Mögliche Teilnahme an offenen Workshops / Präsentation eigenes 

Leistungsprofil
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PRÄSENTATIONSMÖGLICHKEITEN



BRANDING BEISPIELE
Werbeflächen am Platz/in der Halle

Branding Beispiele 13

Großer Hinter-Tor-Banner

Trikotwerbung Damen/Herren/Kids

Kleiner Banner Feld/Halle

Branding Mini-Tore



Partnerschaften 14

PARTNERSCHAFTEN
im Überblick



Lassen Sie uns eine starke Partnerschaft aufbauen & ins Gespräch 
kommen - wir danken vorab sehr für Ihr Interesse 

an unserem geliebten und beliebten Hockey-Sport.

Eddie Uiterwijk
eddie.uiterwijk@tus-obermenzing.de
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ANSPRECHPARTNER

mailto:eddie.uiterwijk@tus-obermenzing.de

